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1. UVOD
Vyroc¢na sprava EVI, n.o. je vypracovana v intenciach Statutu organizacie.

Zamerom spravy je poskytnut komplexny obraz o aktivitaich EVI, n.o. realizovanych
v kalendarnom roku 2007 vratane vecného a finanéného vyhodnotenia ¢innosti organizacie.

1. 1. Oblasti pdsobenia EVI, n.o.:
- poskytovanie vSeobecno - prospeSnych sluzieb v oblasti vzdelavania, vychovy
a rozvoja telesnej kultary,
- realizacia jazykového vzdelavania, dalSieho vzdelavania (kvalifikacného
a rekvalifikacného),
- realizacia zaujmového a obclianskeho vzdelavania s orientaciou na vzdelavanie
mladeze a dospelych.

1. 2. V suvislosti so vzdelavacimi aktivitami realizuje EVI, n.o.:

- poradenstvo v oblasti rozvoja fudskych zdrojov,

- vykonava overovanie a uroven jazykovych znalosti,

- prekladatel'sku Cinnost,

- ediénu a publika¢nu €innost),

- pripravu a spracovanie projektov pre S$trukturalne fondy v oblasti regionalneho
rozvoja, vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych a informacnych sluzieb,

- poskytovanie poradenstva v oblasti pripravy a spracovania projektov pre Strukturalne
fondy v oblasti regiondlneho rozvoja, vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych
a informacnych sluzieb,

- pripravu analyz v oblasti vzdelavania a zamestnanosti.

2. KONTAKT

Eurépsky vzdelavaci institut n.o.
Sturova 3
811 02 Bratislava

Tel.: 02/59311502, 510, 425, 516

Fax : 02/59311709,

e-mail : evi.ba@evi.sk, www.evi.sk

Cislo bankového Uétu : 2624726511/1 100 /SK/
2920724086/1 100 /EURO/

3. Organy EVI, n.o.

K 31.12.2007 pdsobila spravnej rada v zlozeni:

Predseda spravnej rady: Ing Viera Dubnicka

C:)Ien spravnej rady: Ing.Beatrix Kormancikova
Clen spravnej rady: JUDr.Alena Gasparikova
Riaditel organizacie: Ing. Jarmila Grujbarova vo funkcii od 01. 10. 2005
Revizor: Anna KovalcCikova vo funkcii do 30. 04. 2007
Revizor: Janka Ganovska vo funkcii od 30. 04. 2007




4. VZDELAVANIE EVI, N.O. V ROKU 2007

Napriek tomu, Ze trh v oblasti vzdelavania je pomerne nasyteny a konkurencia je velka, EVI,
n.o. na zaklade dopytu a skusenosti z predchadzajucich obdobi pripravilo v roku 2007
ponuku vzdeldvania v manazérskom a odbornom vzdelavani. Vzdelavanie je sformalizované
v sulade s podmienkami systému riadenia kvality podla normy ISO 9001 : 2000.

Vyhodou EVI, n.o. je skutoCnost, Ze mdZe organizovat vzdeldvanie priamo v centre
Bratislavy v exkluzivnych priestoroch, ma mozZnost oslovit rézne ciefové skupiny, r6znych
vekovych kategérii a zamerania. Personal EVI, n.o. je vysoko kvalifikovany, skuseny
a jazykovo zdatny. Je komunikativny a pristupny poziadavkam trhu a sleduje su¢asné trendy
vo vzdelavani, ktoré premieta do svojej kazdodennej timovej praci.

Zamestnanci EVI, n.o. sa vroku 2007 zucasthovali na konferenciach, seminaroch,
pracovnych stretnutiach v oblasti vzdeladvania dospelych. V danom roku to bolo 11
vzdelavacich a spoloenskych podujati, ktoré mali potencial prispiet ku skvalithenie ponuky
sluzieb EVI, n.o.

Vramci certifikovanych vzdelavacich programov bolo vypracovanych 6 obnovenych
ucebnych modulov z jazykového vzdelavania v nadvaznosti na akreditované vzdelavacie
programy, ktoré boli zaradené do ponuky vzdelavania.

V roku 2007 boli pripravené 3 projekty bez presahu do praxe:

Program celoZivotného vzdelavania GRUNDTVIG - UCIACE SA PARTNERSTVA,

Centrum volného &asu pre cudzincov - k programu Sanca pre vas region 2007/2008, ktoré
v8ak neboli schvalené zo strany donorov. V roku 2008 pretrva snaha o ziskanie prostriedkov
pre realizaciu uvedeného centra volného ¢asu.

Tretim projektom bola priprava a realizacia Konferencie ,Su€asné trendy v investovani do
regionov Slovenska“. Zamer bol zrealizovany na uUrovni obsahovej pripravy. Konferencia sa
neuskutoCnila z dévodu velkého mnozstva konferenénych podujati v termine (podujatia sa
navzajom prelinali v zamerani a termine).

V poradi Stvrtym inovativnym projektom v €innosti EVI, n.o. je zrealizovany zamer ,VSetci su
doma* projekt na podporu rozvoja nahradnych rodin, primarne v oblasti vzdelavania.
Realizatorom projektu je nadacia S.P.A.C.E. Socialny rozmer projektu EVI, n.o. oslovil a tak
bol zaradeny do €innosti organizacie.

Na podporu aktivit a podporu komunikacie s ciefovymi skupinami bola spustena nova verzia
webovej stranky, ktora bola pravidelne dopifiana o najaktualnejsie informacie, fotografie,
zaujimavé vystupy a informacie v oblasti vzdelavania a uzitoéné linky. Nova forma stranky
ponukla zaujemcom o vzdelavanie v EVI, n.o. konformnu moznost prihlasovanie sa formou
on-line prihlaSok. Stranka sa tak stala nielen atraktivnou, ale aj interaktivhou a prispela
k obohateniu spatnej vazby, ktori vnimame v komunikacii s klientmi ako prioritnu pri tvorbe
stratégie a tvorbe inovativnych projektov.

Pogas roku pokragovala spolupraca aj so strategickymi partnermi: MS SR, MPSVR SR,
AIVD, Akadémia vzdelavania, AIESEC, COOP Jednota, a.s. a dalSimi. EVI, n.o. ako ¢len
skupiny Castor & Pollux Group uviedla v ramci marketingovo orientovanych podujati v
decembri 2007 pod zastitou skupiny slovensku premiéru nového britského filmu ,Pokanie”
(snimky, ktora otvarala v maji 2007 MFF v Cannes). EVI, n.o. zorganizovala v ramci festivalu
pre divakov po€as tzv. Papucovej noci sutaz o jazykovy kurz.

Za uCelom rozvoja stratégie organizacie azvySovania kvality sluzieb EVI, n.o.
zabezpeCovala aj pravidelné vzdelavanie lektorov, najma v oblasti jazykového vzdelavania,
prostrednictvom zlepSovania osobného potencialu lektorov. Pri obsadzovani pozicii




jazykovych lektorov sa  organizacia zameravala najma na mladych [udi, prevazne
absolventov VS s praxou v zahraniéi, nezatazenych $tandardnymi vyugovacimi metédami,
ktoré su vo velkej miere prekonané. Stratégiu vyberu novych lektorov vychadzala z vyuzitia
ich odbornosti, osobného vkladu, kreativity a inovativnosti. EVI, n.o. vyuzila aj tento rok
ponuku Oxford University Press Slovakia a Ustavu jazykov EUBA, ktori bezplatne
zorganizovali ukazky z vyucby zahraniCnych lektorov Business English — Teach Training
Conference a Seminar zamerany na aktualne témy vyu€ovania AJ.

Neodmyslitelnou sucastou metodickej Cinnosti boli hospitacie na odbornom aj jazykovom
vzdelavani. Hospitacie sluzili hlavne na poskytovanie spatnej vazby o kvalite vzdelavania.
PoCas manazérskeho a odborného vzdelavania sa hospitacie vykonavali priebezne. V roku
2007 sa uskutoCnili hospitacie na vsetkych verejnych kurzoch a niekolkych vybranych
firemnych kurzoch. Na zaklade vyhodnoteni Formularov spokojnosti zo vzdelavacich aktivit
sa monitorovala spokojnost’ nasich klientov, vysledky su uvedené nizSie.

UCAST ZAMESTNANCOV EVI, N.O. NA VZDELAVACICH AKTIVITACH

Téma Organizator ﬁastupca EV, Termin/miesto
.0. n.o.
Informacény seminar — vzdeldvanie dospelych Grundvig Hovorkova 23.2.2007 BA
19. Valné zhromazdenie AIVD v SR AIVD Hovorkova, 27.4.2007 BA
BriSiakova
Seminar zamerany na aktualne témy vyucovania AJ Ca.mbrlc.jge BriSiakova 16.5.2007 BA
University
Oxford
Teacher Training Conference University Press | BriSiakova 8.6.2007 Praha
Slovakia
Oxford
Konferencia pre jazykové Skoly AJ University Press | BriSiakova 27.6.2007 BA
Slovakia




Projektovy manazment, ESF seminar spojeny s MTF Trnava Hovorkoya, 20.9.2007

workshopmi Knapova Trnava

Konfe{renc'la Implemgntagla narodnejl strgtegle MS SR Hovorkova 28.9.2007 BA

vzdelavania — vzdelavanie a odborna priprava 2010

Salén dalsieho vzdelavania 6. rocnik Intenziva Hovorkova, 7.11.2007 BA
BriSiakova

Pracovna skupina pre akreditaciu vzdelavacich & . 5.12.2007

programov a kvality vzdelavacich in&titdcii MS SR Hovorkova 19.12.2007 BA

Moznosti vzdelavania dospelych v programe MS SR Hovorkova 10.12.2007 BA

celoZivotného vzdelavania

Konfe’renc_la o kvalite a uznavani neformalneho MS SR qulorkov’a, 12.12.2007 BA

vzdelavania BriSiakova

METODICKA CINNOST

Cinnost’ Cielova Zastupca EVI, N.O. | Termin
skupina n.o.
Spanielsky jazyk p. Sabaéek VK p. BriSiakova 4.7.2007
Anglicky jazyk p. Michalidesova VK p. BriSiakova 27.8.2007
Spanielsky jazyk p.Dobakova VK p. BriSiakova 17.10.2007
Spanielsky jazyk p. Cizmadiova VK p. Brigiakova 6.11.2007
Rusky jazyk p. Gehriova VK p. BriSiakovéa 21.11.2007
Spolu aktivity 96 hodin

Vypracovavanie ponuk v odbornom a jazykovom vzdelavani je prvoradym predpokladom
fungovania vzdelavacej inStitucie. Vramci akviziCnej cCinnosti bolo pripravenych
v manazérskom a odbornom vzdelavani 66 vzdelavacich ponuk (30 pre firemné vzdelavanie
a 36 pre verejné kurzy) a v jazykovom vzdelavani 41 ponuk (29 pre firemné vzdelavanie, 11
pre individualne vzdelavanie).

4.1. VYHODNOTENIE ODBORNEHO A MANAZERSKEHO VZDELAVANIA

Aj v roku 2007 EVI, n.o. poskytoval manazérske vzdelavanie pre rézne urovne riadenia, a to
pre vrcholovych, strednych a liniovych manazérov, ako aj pre pracovnikov prvého kontaktu,
vo forme otvorenych, ale aj zakaznicky orientovanych seminarov a tréningov. Okrem tychto
produktov bol pripraveny projekt konferencie venovanej oblasti rozvoja regiéonov s podporou
developérstva, poskytované bolo tiez poradenstvo a konzultacie v oblasti individualneho
i skupinového vzdelavania. Odborné vzdelavanie bolo ponuknuté réznym cielovym
skupindm. V jeho zamerani dominovala oblast’ legislativy.

V ramci odborného vzdelavania ponukala EVI, n.o. aj moznost ziskat pocitaCové zru€nosti
s pripravou na testy ECDL. Vzdeldvanie v pocitaCovej gramotnosti vyuzili zdujemcovia
prevazne prostrednictvom projektovej €innosti.

Co sme dosiahli v roku 2007

Celkovo bolo zorganizovanych 16 firemnych kurzov, 11 verejnych kurzov a aktivne
pripraveny (organizane aj obsahovo) projekt 1 konferencie s celoslovenskym zameranim.
EVI, n.o. participovalo tiez vo forme partnerstva na priprave 2 konferencii so spolo¢nostou
Timur & Partners, s.r.o. v oblasti vyuZitia zdrojov Eurépskej Unie za u¢elom rozvoja regiénov.
Sucastou aktivit bol aj podiel na Seminari venovanom oblasti ocefiovania technolégii. Spolu
bolo zorganizovanych 31 vzdelavacich podujati v oblasti manazZérskeho a odborného
vzdelavania.




PREHL'AD VZDELAVACICH AKTIVIT

Manazérske a odborné vzdelavanie

. CIELOVA |POCET ; LEKTOR TRVANIE
TEMA SKUPINA | UGASTNiKov | MIESTO/DATUM v hodinach
Manazérske ToCikova,
vzdelavanie — FK 12 Colna sprava Jahodka, Kajanek, 40

R . 29.1.-2.2.2007 Janos, Lang,

Liniové riadenie .,
Martinek
Orvisky,

. . e . . Thurzova
Riadenie LZ Statni Colna sprava 2~
zamestnanci — |. FK 12 5.-9.2.2007 Andelova, Cigel, |40

Lenicka,
Stefancikova
Ekonomika pre EVI, n.o. .
neekonomov VK 12 12.13.2.2007 | @lvoda 1°
Orvisky,

. . i . . Thurzova
Riadenie LZ Statni Colna sprava 2~
zamestnanci — |. FK 12 19.-23.3.2007 And_eloya, Cigel, 140

Lenicka,
Stefancikova

Efektivne systémy C&P Group .
odmefiovania FK 15 3.4.2007 Barica 8
Ekonomika pre VK 16 22.-23.5.2007 | Kalivoda 16
neekonémov
Zakon o Verejnom i
obstaravani VK 28.-29.5.2007 Ii’olonyl 16
Vedenie tréningov VK 13.-15.6.2007 Siroky 24
Redukcia
nakladov v FK 30 29.6.2007 Kalivoda 8
podniku
Vedenie malych FK 9 11.7.2007 Stofko 8
kolektivov
Novela ZP VK 12 4.72007 Thurzova 8
Novela ZP VK 18 20.8.2007 Thurzova 8
Projektovy FK 17 12.9.2007 Balaz 8
manazment
Nakladova VK 6 1.210.2007  |Kalivoda 16
controlling
Manazér logistiky VK 10 4.-5.11.2007 Ryc 16
Personalny VK 12 12.-13.11.2007 | Kadlegik 16
controlling
Zakon o verejnom | 4 27.-28.11.2007 | Polonyi 16
obstaravani
Ekonomika pre VK 7 3.-412.2007 Kalivoda 16
neekonémov

| Spolu hodin 336

| Spolu uéastnikov 214




Spokojnost’ u€astnikov so vzdelavanim v kurzoch MaO vzdelavania
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Na zaklade hodnotiacich Formularov spokojnosti ucastnikov so vzdelavanim bola
ohodnotena celkovou priemernou znamkou spokojnosti v roku 2007 pre firemné kurzy 1.4,
pre verejné kurzy 1.7 a pre projektové vzdelavanie 1.3. V projektovom vzdelavani mo6zeme
pozorovat zlepSenie atym aj narast spokojnosti Uc¢astnikov so vzdelavanim. Celkova
spokojnost’ naSich klientov sa da vyjadrit priemerom - znamkou 1.5, ¢o je pomerne vysoka
spokojnost v intervale hodnotenia znamok od 1 — 5, kde 1 vyjadruje vysoku spokojnost a 5
najvyssiu znamku nespokojnosti.

Spokojnost’ u€astnikov s lektorskym zborom
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Ugastnici kurzov mali moznost prostrednictvom Formuldrov spokojnosti vyjadrit sa aj ku
kvalite lektorského zboru. Svoju spokojnost vyjadrili znamkou 1.3 lektorom manazérskeho
a odborného vzdelavania na firemnych vzdelavaniach aznamkou 1,4 vo verejnom
vzdelavani. Rovnakou znamkou 1.3 ohodnotili aj lektorské zabezpeclenie v projektovom
vzdelavani v oblasti MaO a pocitatového vzdelavania. V porovnani s rokom 2006 si EVI, n.o.
udrzala velmi vysoku kvalitu lektorského zboru.




Spokojnost’ u€astnikov s organizaénym zabezpeéenim vzdelavania, s uéebnymi materialmi
a metédami vzdelavania v MaO vzdelavani
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Organizatné zabezpelenie (OZ) ucastnici ohodnotili priemernou znamkou 1,4. Metédy
vzdelavania (MV) ohodnotili znamkou 1,7. Mozno konsStatovat, Zze s pripravou ucebnych
materialov (UM) boli u€astnici najmenej spokojni, aj ked celkova priemerna znamka 1,8 je
velmi uspokojiva. HorSie skére ovplyvnili materidly prvy krat pripravené v pilotnych
projektoch Ekonomika pre neekonomov, Efektivne systémy vzdelavania a Personalny
controlling, kde poziadavky jednotlivych Uc¢astnikov boli rozdielne na zaklade profesionalnej
pozicie jednotlivcov. Materialy bude treba postupne vylepsit.

Najlepsi lektori v MaO vzdelavani

Umiestnenie Lektor Priemer
Ing. Jan Lang
|. miesto Doc. JUDr. Marta Thurzova, CSc. 1

PhDr. Juraj Martinek
Ing. Helena Polonyi

Il. miesto JUDr. Lenka Lenicka 1,1

I1l. miesto MUDr. Juraj Stofko, PhD, MBA, MPH 1,2

V roku 2007 participovalo na manazérskom, odbornom a projektovom vzdelavani celkom 18
lektorov.

Lektorsky zbor sa aj v roku 2007 rozsiril o lektorov, ktori prejavili zaujem o spolupracu, Ci uz
osobne, alebo prostrednictvom webovej stranky. Ponukli svoje produkty, ktoré boli zaradené
do ponuky vzdelavania a niektoré aj uspeSne, niektoré vyZaduju na zaklade poskytnutej
spatnej vazby od ucastnikov skvalitnenie.

4.2. VYHODNOTENIE JAZYKOVEHO VZDELAVANIA

Jazykové vzdelavanie prebiehalo v rovine ziskavania v8eobecnych komunikaénych
schopnosti v cudzich jazykoch formou firemnych, individualnych a verejnych kurzov.




Co sme dosiahli v roku 2007

V kalendarnom roku 2007 EVI, n.o. zorganizovalo 17 firemnych kurzov, 19 skupinovych
verejnych kurzov a5 individualnych verejnych kurzov. Spolu bolo zorganizovanych 41
vzdelavacich podujati.

PREHLAD VZDELAVACICH AKTIVIT
Jazykové vzdelavanie

TEMA CIELOV |POCET MIESTO LEKTOR TRVANIE

A UCASTNIK v hodinach

SKUPIN | OV

A
Spanielska jazyk VK 11 GYMSURBA p. Zvonéekova 60
Rusky jazyk VK 8 GYMSURBA p. Dzurikova 50
Francuzsky jazyk VK 6 GYMSURBA p. Ni¢ova 60
Anglicky jazyk VK 5 ISTERSCIENCE p. HaldSova 65
Anglicky jazyk VK 7 ISTERSCIENCE p. HalaSova 65
Pracovna Anglictina VK 8 EVI,N.O. n.o p.Crawford 50
Spanielsky jazyk VK 5 EVI, N.O. n.o. p. Sabacdek 40
Francuzsky jazyk VK 5 EVI, N.O. n.o. p. Benedekova 40
Anglicky jazyk VK 5 EVI, N.O. n.o. p. Michalidesova 40
Rusky jazyk VK 10 GYMSURBA p. Gehriova 50
Spanielsky jazyk VK 8 GYMSURBA p. Cizmadiova 60
Spanielsky jazyk VK 10 GYMSURBA p. Garabas 60
Spanielsky jazyk VK 7 GYMSURBA p. Zvonéekova 60
Spanielsky jazyk VK 5 EVI, N.O. n.o. p. Dobakova 40
Taliansky jazyk VK 8 GYMSURBA p. Mruk Papaianopol 40
Anglicky jazyk VK 6 ISTERSCIENCE p. HaldSova 65
Anglicky jazyk VK 6 ISTERSCIENCE p. HaldSova 65
Anglicky jazyk VK 9 EVI, N.O. n.o. p. Michalidesova 40
Anglicky jazyk VK 7 EVI, N.O. n.o. p. McCurdy 75
Anglicky jazyk FK 16 MZP SR p. Crawford, p. McCullough 192
Taliansky jazyk FK 10 IBM s.r.o. p. Gentile 80
Spanielsky jazyk FK 10 IBM s.r.o. p. Porubsky 80
Nemecky jazyk FK 9 AUTOMO PresSov p. Gibarti 80
Anglicky jazyk FK 30 TEBODIN s.r.o p. Mc Curdy, p. Lehocka 225
Anglicky jazyk FK 5 PF, s.r.o. p. Scanlonova 250
Anglicky jazyk FK 30 SPF SR p. Lehocka, Davidson 240
Anglicky j azyk FK 2 Handy Media p. Davidson 50
Anglicky jazyk FK 3 NO-Hypo Bank p. Scanlonova 50
Slovensky jazyk FK 2 Next Levels Ph. p. Chorvat 16
Spanielsky jazyk FK 3 Next Levels Ph. p. Porubsky 20
Obchodna angli¢tina FK 4 Obchodna akadémia | p. Crawford 32
Market Leader soft. FK 4 Obchodna akadémia | p. Scanlonova 16
Anglicky jazyk FK 1 NBS p. Hon Meng Chong 20
Rusky jazyk FK 5 Zelsys, a.s p. Gehriova 50
Nemecky jazyk FK 1 I0S Slovakia p. Macsaiova 50
Francuzsky jazyk FK 1 UNMS SR p. Rentkova 30
Anglicky jazyk IK 1 EVI, N.O. n.o. p. McCurdy 50
Nemecky jazyk IK 1 EVI, N.O. n.o. p. Horova 25
Anglicky jazyk IK 1 EVI, N.O. n.o. p. Garabas 20
Nemecky jazyk IK 1 EVI, N.O. n.o. p. Macsaiova 10
Taliansky jazyk IK 1 Zoom in s.r.o. p. Uherkovicova 10
Spolu hodin 2 621
\Spolu ucastnikov 277

Spokojnost’ u€astnikov so vzdelavanim v kurzoch v roku 2007




Na zaklade hodnotiacich formularov spokojnost’ u¢astnikov so vzdelavanim bola ohodnotena
celkovou priemernou znamkou spokojnosti 1.4 v roku 2007 pre jazykové kurzy (verejné
kurzy, firemné), ¢o je pomerne vysoka spokojnost v intervale hodnotenia znamok od 1 — 5,
kde 1 vyjadruje vysoku spokojnost a 5 najvys$Siu znamku nespokojnosti.
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Spokojnost’ u€astnikov s lektorskym zborom v roku 2007

Ugastnici kurzov mali moznost prostrednictvom formularov spokojnosti vyjadrit sa aj ku
kvalite lektorského zboru. Svoju spokojnost vyjadrili znamkou 1.3 lektorom jazykoveho
vzdelavania. Uc€astnici hodnotili odbornu pripravenost lektorov a komunikacné zru¢nosti.
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Najlepsi lektori v roku 2007

Umiestnenie Lektor Priemer
Hon Meng Chong
l. miesto Mgr. Jana Benedekova 1

Mgr. Eva Cizmadiova
Mgr.Lucia Michalidesova
Martina Macsaiova

Mgr. Miroslava Lehocka
Helena Scanlonova

Il. miesto Giovanni Gentile 1,3
Peter Sabacek
Ill. miesto Darina HalaSova 1,7

Margaret Crawford

V roku 2007 participovalo na jazykovom vzdelavani celkom 40 lektorov. Jednotlivé
hodnotenia lektorov sa pohybovali v intervale 1 — 2.

4. 3. VYHODNOTENIE PROJEKTOVEHO VZDELAVANIA

Projekt 13120120109 ,,Nové formy pripravy odbornikov pre eurépsky trh prace
v nadvaznosti na nové trendy 21.storocia I.“ spolufinancovany z ESF

Ukonc&enie projektu, ktorého partnerom bolo SOUPT, sa z pévodne planovaného 30.11.2006
presunulo na 28.2.2007 z dévodu realizacie vSetkych testov ECDL a oprav.

Celkovo sa testovania na certifikat ECDL v ramci projektu zuc€astnilo 10 lektorov (100%
planovaného poctu), ktori boli uspesni na 100%. Testovanych bolo dalej 50 u¢astnikov kurzu
Odbornik v oblasti bezdrotovych technologii (100% planovaného poctu), ktorym bolo
vydanych celkom 46 indexov. Celkova uspesnost bola 88 %, certifikat ziskalo 44 ucastnikov
(4 ECDL, 40 ECDL start). Vzhlfadom na to, ze ECDL bol len jednou z tém a predmet jedného
zo Styroch lektorskych dni kurzu Odbornik v oblasti bezdr6tovych technoldgii , je to
mimoriadne dobry vysledok.

Projekt 13120110097 ,,ZvySovanie zruénosti v oblasti IKT, jazykovych a manazérskych
kompetencii a rozSirenie po¢tu vzdelavacich programov v malych a strednych
podnikoch ako nastroj zvySenia ich konkurencieschopnosti“ spolufinancovany z ESF

V roku 2007 pokracovala jazykova vyucba Modulu A, ktora zacala v novembri 2006. Celkovo
prebehli vroku 2007 Styri cykly kurzov anglického jazyka zameranych na prakticku
a obchodnu angli¢tinu. V prvom polroku 2007 sa realizoval pripravny kurz na ziskanie
certifikatu ECDL (Modul B), testy pokracuju do roku 2008. Od aprila sa zacali realizovat
tréningy Modulu C zamerané na rozvoj komunika&nych a obchodnickych zruénosti. Subezne
s nimi prebiehali od septembra tréningy na rozvoj manazérskych zru¢nosti, ktoré sa budu
opakovat do konca projektu. Celkom bolo v danom roku ramci vzdelavacich aktivit projektu
vySkolenych 720 osdb. PocCet zaujemcov prekraCuje moznosti projektu, napriek tomu
vznikaju pri tvorbe skupin problémy z dévodu neoCakavaného odstupenia od uc€asti. Projekt
trva do 30.6.2008.

10




Spokojnost’ ucastnikov s organizaénym zabezpecenim vzdelavania, s uéebnymi materialmi
a metédami vzdelavania v MaO vzdelavani v ramci projektu 13120110097

5.0
4.0
mfer4
3-0_ . UM
EMV
2.0
1_0_“

2007

Organizacné zabezpeclenie (OZ) ucastnici ohodnotili priemernou znamkou 1,3. Metédy
vzdelavania (MV) ohodnotili znamkou 1,6. Pripravu u¢ebnych materialov (UM) znamkou 1,6.
Znamky potvrdili vysoku spokojnost frekventantov v projektovom vzdelavani inapriek
narocnym ciefovym skupinam. Aj napriek tomu, Zze vzdelavanie bolo bezplatné a u€astnikov
na vzdelavanie Casto delegovali spoloCnosti, dalo sa predpokladat, ze motivacna hladina
jednotlivcov mdéze byt pomerne nizka, podarilo sa nam vytvorit’ prostredie vysokej kvality.
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Najlepsi lektori v MaO projektovom vzdelavani v roku 2007

Umiestnenie Lektor Priemer
PhDr. Anna Pamulova, PhD.
l. miesto PaeDr. Denisa Vanakova 1
II. miesto Ing. Karol Nagy 11
Magr. Katarinva Holla
[ll. miesto Ing. Vaclav Repa 1,2
Ing. Jozef Kahan
Projektové vzdelavanie zabezpec€ovalo celkom 11 lektorov.
5. Hospodarenie EVI, n.o. za rok 2007
NAKLADY A VYNOSY
Vysledok hospodarenia pred zdanenim +1608
k 31.12.2007 / v tis. Sk /
Dan z prijmov 14
Vysledok hospodarenia po zdaneni +1594
k 31.12.2007 / v tis. Sk /
VYNOSY 13,941
Trzby z finan€nych operacii 0
Trzby z predaja sluzieb 4058
Uroky 1
Trzby z predaja majetku 18
Trzby z predaja ucebnych
pombcok 44
Prijaté prispevky od inych organizacii 2,594
Prispevky z podielu zaplatenej
dane 512
Dotacie na prevadzku 6,714

Struktura vlastnych vynosov EVI pozostavala z trzieb z jazykovych kurzov, odborného

vzdelavania, realizovanych projektov a inych Cinnosti:

Trzby z jazykového

vzdelavania 2047 tis. Sk
Trzby z odborného

vzdelavania 1645 tis. Sk
Trzby z realizovanych

projektov 6714 tis. Sk
Trzby z inych Cinnosti 366 tis. Sk

19.00%

15.30%

62.40%
3.30%
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) 12,333
NAKLADY CELKOM ( A - D) / v tis. Sk /
A SPOTREBOVANE NAKUPY 243
v tom:spotreba materialu na prevadzku 28
spotreba materidlu Projekt 10097 189
spotreba energie 26
B. SLUZBY 7965
1 Opravy a udrZiavanie 8
2. Cestovné 41
3. Naklady na reprezentaciu 3
4. Ostatné sluzby 7913
V tom: vydavky Projektu 10097 5748
prendjom priestorov k prevadzke 863
sluZby syst. kvality a audit 31
reklama a propagacia, web 108
naklady na rektorov 942
sluzby PC, software 125
telefonne poplatky 36
vypracovanie u¢ebnych materialov 44
ostatné sluzby 16
C. OSOBNE NAKLADY 3524
Mzdové naklady 2164
Mzdové naklady Projekt 10097 532
Zakonné socialne poistenie 755
Zakonné socialne naklady 73
D. OSTATNE NAKLADY 601
vtom:dane a poplatky 18
Uroky 28
kurzové
straty 1
iné ost. Naklady vratane poistného 47
odpisy majetku 216
odpisy majetku Projekt 10097 242
predany material 46
posk. prispevky org. zloZkam 3

V celkovych nakladoch su zahrnuté naklady na projekt s nazvom ,ZvySovanie zruénosti v
oblasti IKT, jazykovych a manazérskych kompetencii a rozSirenie poctu vzdelavacich
programov ako nastroj zvySenia konkurencieschopnosti “., kod 13120110097. V désledku
tohto projektu sa do nakladov zahrnula Ciastka 6 711 tis. Sk.

Reklama a propagacia EVI bola zabezpeCovana najma prostrednictvom webovych stranok
serverov zaoberajucich sa poskytovanim informacii o vzdelavacich aktivitach:
www.education.sk.a zoznam.sk.

Naklady tvoria sumu 108 tis. Sk.
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SUVAHA k 31.12.2007 / v tis. Sk /

Dlhodoby hmotny majetok 538
v tom: drobny dlhodoby hmotnymajetok 92
ObeZny majetok 8419
Zasoby - u¢ebny
material 150
Kratkodobé
pohladavky 7709
v tom: pohladavky z projektu 10097 7572
depozit z podaného projektu 0
pohladavky z obchodného styku 137
Finanény majetok 440
v tom: pokladnica 8
bankovy ucet 432
Prechodné uéty aktiv 120
v tom: naklady buducich obdobi 48
prijmy buducich obdobi 72
Aktiva spolu 8957

Dlhodoby hmotny majetok EVI je tvoreny najma drobnym dlhodobym majetkom - zariadenim
novej uéebne v priestoroch Stirova 3, Bratislava, financovanym z projektu ,Zvy$ovanie
zruénosti v oblasti IKT, jazykovych a manazérskych kompetencii a rozSirenie poctu
vzdelavacich programov ako nastroj zvySenia konkurencieschopnosti‘. (Ostatny drobny

dlhodoby majetok u¢ebfia SOUPT je odpisany.)

Fond zakladného imania 2

Vysledok hospodarenia -3498

Dlhodobé zavazky 9260

v tom: socialny fond 13

Kratkodobé zavazky 1098

v tom: zavazky vodi

zamestnancom 141
zavazky z obchodného styku 842
zUct. s instit.soc. poistenia 77
danové

zavazky 24
ostatné

zavazky 1110

Prechodné ucty pasivne 985

vtom: vydavky buducich obdobi 790
vynosy buducich obdobi 100
odhadné ucty pasivne 95

Pasiva spolu 8957

Zavazky vo vyske 842 tis. Sk predstavuju najma zavazky z dodavatelskych faktar. Zavazky
voc&i zamestnancom a instituciam predstavuju mzdy a odvody za december 2007, vyplacané

Vv januari 2008.
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Vynosy buducich obdobi vo vy8ke 100 tis. predstavuju Cast platieb za kurzy uhradené v roku
2007, priCom realizacia vzdelavania pokracuje v roku 2008.Prechodné ucty pasivne zahfiaju
poloZky za sluzby suvisiace s beZnym obdobim, audit u¢tovnictva a nevy€erpané dovolenky.

Bratislava 22. april 2008 Ing. Jarmila Grujbarova
riaditelka EVI, n.o.

Kvalita vzdelavania EVI, n.o. — ,,Vasa salka kavy*“.
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