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1. ÚVOD 
 
Výročná správa EVI, n.o. je vypracovaná v intenciách štatútu organizácie.  
 
Zámerom správy je poskytnúť komplexný obraz o aktivitách EVI, n.o. realizovaných 
v kalendárnom roku 2007 vrátane vecného a finančného vyhodnotenia činnosti organizácie.  
 
1. 1. Oblasti pôsobenia EVI, n.o.: 

- poskytovanie všeobecno - prospešných služieb v oblasti vzdelávania, výchovy 
a rozvoja telesnej kultúry, 

- realizácia jazykového vzdelávania, ďalšieho vzdelávania (kvalifikačného 
a rekvalifikačného), 

- realizácia záujmového a občianskeho vzdelávania s orientáciou na vzdelávanie 
mládeže a dospelých. 

 
1. 2. V súvislosti so vzdelávacími aktivitami realizuje EVI, n.o.: 

- poradenstvo v oblasti rozvoja ľudských zdrojov, 
- vykonáva overovanie a úroveň jazykových znalostí, 
- prekladateľskú činnosť,   
- edičnú a publikačnú činnosť, 
- prípravu a spracovanie projektov pre štrukturálne fondy v oblasti regionálneho 

rozvoja, výskumu, vývoja, vedecko-technických a informačných služieb, 
- poskytovanie poradenstva v oblasti prípravy a spracovania projektov pre štrukturálne 

fondy v oblasti regionálneho rozvoja, výskumu, vývoja, vedecko-technických 
a informačných služieb, 

- prípravu analýz v oblasti vzdelávania a zamestnanosti. 
 
 
 

2. KONTAKT 
 
Európsky vzdelávací inštitút n.o. 
Štúrova 3 
811 02 Bratislava 
 
Tel.:  02/59311502, 510, 425, 516 
Fax : 02/59311709,   
e-mail : evi.ba@evi.sk,   www.evi.sk 
Číslo bankového účtu : 2624726511/1 100  /SK/ 
                                      2920724086/1 100  /EURO/  
 
 
3. Orgány  EVI, n.o.                           
 
K 31.12.2007  pôsobila správnej rada v zložení: 
 
Predseda správnej rady: Ing Viera Dubnická 
Člen správnej rady:         Ing.Beatrix Kormančíková 
Člen správnej rady:         JUDr.Alena Gašparíková 
 
Riaditeľ organizácie:       Ing. Jarmila Grujbárová            vo funkcii od 01. 10. 2005 
Revízor:           Anna Kovalčíková                  vo funkcii do 30. 04. 2007 
Revízor:       Janka Gánovská          vo funkcii od 30. 04. 2007  
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4. VZDELÁVANIE EVI, N.O. V ROKU 2007 
 
Napriek tomu, že trh v oblasti vzdelávania je pomerne nasýtený a konkurencia je veľká, EVI,  
n.o. na základe dopytu a skúseností z predchádzajúcich období pripravilo v roku 2007 
ponuku vzdelávania v manažérskom a odbornom vzdelávaní. Vzdelávanie je sformalizované 
v súlade s podmienkami systému riadenia kvality podľa normy ISO 9001 : 2000.  
 
Výhodou EVI, n.o. je skutočnosť, že môže organizovať vzdelávanie priamo v centre 
Bratislavy v exkluzívnych priestoroch, má možnosť osloviť rôzne cieľové skupiny, rôznych 
vekových kategórií a zamerania. Personál EVI, n.o. je vysoko kvalifikovaný, skúsený 
a jazykovo zdatný. Je komunikatívny a prístupný požiadavkám trhu a sleduje súčasné trendy 
vo vzdelávaní, ktoré premieta do svojej každodennej tímovej práci. 
 
Zamestnanci EVI, n.o. sa v roku 2007 zúčastňovali na konferenciách, seminároch, 
pracovných stretnutiach  v oblasti vzdelávania dospelých. V danom roku to bolo 11 
vzdelávacích a spoločenských podujatí, ktoré mali potenciál prispieť ku skvalitnenie ponuky 
služieb EVI, n.o. 
 
V rámci certifikovaných vzdelávacích programov bolo vypracovaných 6 obnovených 
učebných modulov z jazykového vzdelávania v nadväznosti na akreditované vzdelávacie 
programy, ktoré boli zaradené do ponuky vzdelávania.  
 
V roku 2007 boli pripravené 3 projekty bez presahu do praxe:  
Program celoživotného vzdelávania GRUNDTVIG - UČIACE SA  PARTNERSTVÁ,  
Centrum voľného času pre cudzincov - k programu Šanca pre váš región 2007/2008, ktoré 
však neboli schválené zo strany donorov. V roku 2008 pretrvá snaha o získanie prostriedkov 
pre realizáciu uvedeného centra voľného času. 
Tretím projektom bola príprava a realizácia Konferencie „Súčasné trendy v investovaní do 
regiónov Slovenska“. Zámer bol zrealizovaný na úrovni obsahovej prípravy. Konferencia sa 
neuskutočnila z dôvodu veľkého množstva konferenčných podujatí v termíne (podujatia sa 
navzájom prelínali v zameraní a termíne).  
  
V poradí  štvrtým inovatívnym projektom v činnosti EVI, n.o. je zrealizovaný zámer „Všetci sú 
doma“  projekt na podporu rozvoja náhradných rodín, primárne v oblasti vzdelávania. 
Realizátorom projektu je nadácia S.P.A.C.E. Sociálny rozmer projektu EVI, n.o. oslovil a tak 
bol zaradený do činnosti organizácie.  
 
Na podporu aktivít a podporu komunikácie s cieľovými skupinami bola spustená nová verzia 
webovej stránky, ktorá bola pravidelne dopĺňaná o najaktuálnejšie informácie, fotografie, 
zaujímavé výstupy a informácie v oblasti vzdelávania a užitočné linky. Nová forma stránky 
ponúkla záujemcom o vzdelávanie v EVI, n.o. konformnú možnosť prihlasovanie sa formou 
on-line prihlášok. Stránka sa tak stala nielen atraktívnou, ale aj interaktívnou a prispela 
k obohateniu spätnej väzby, ktorú vnímame v komunikácii s klientmi ako prioritnú pri tvorbe 
stratégie a tvorbe inovatívnych projektov. 
 
Počas roku pokračovala spolupráca aj so strategickými partnermi: MŠ SR, MPSVR SR, 
AIVD, Akadémia vzdelávania, AIESEC, COOP Jednota, a.s. a ďalšími. EVI, n.o. ako člen 
skupiny Castor & Pollux Group uviedla v rámci marketingovo orientovaných podujatí v 
decembri 2007 pod záštitou skupiny slovenskú premiéru nového britského filmu „Pokánie“ 
(snímky, ktorá otvárala v máji 2007 MFF v Cannes). EVI, n.o. zorganizovala v rámci festivalu 
pre divákov počas  tzv. Papučovej noci súťaž o jazykový kurz. 
 
Za účelom rozvoja stratégie organizácie a zvyšovania kvality služieb EVI, n.o. 
zabezpečovala  aj pravidelné vzdelávanie lektorov, najmä v oblasti jazykového vzdelávania, 
prostredníctvom zlepšovania osobného potenciálu lektorov. Pri obsadzovaní pozícií 
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jazykových lektorov sa  organizácia zameravala najmä na mladých ľudí, prevažne 
absolventov VŠ s praxou v zahraničí, nezaťažených štandardnými vyučovacími metódami, 
ktoré sú vo veľkej miere prekonané. Stratégiu výberu  nových lektorov vychádzala z využitia 
ich odbornosti, osobného vkladu, kreativity a inovatívnosti. EVI, n.o. využila aj tento rok 
ponuku Oxford University Press Slovakia a Ústavu jazykov EUBA, ktorí bezplatne 
zorganizovali ukážky z výučby zahraničných lektorov Business English – Teach Training 
Conference a Seminár zameraný na aktuálne témy vyučovania AJ. 
 
Neodmysliteľnou súčasťou metodickej činnosti boli hospitácie na odbornom aj jazykovom 
vzdelávaní. Hospitácie slúžili hlavne na poskytovanie spätnej väzby o kvalite vzdelávania. 
Počas manažérskeho a odborného vzdelávania sa hospitácie vykonávali priebežne. V roku 
2007 sa uskutočnili hospitácie na všetkých verejných kurzoch a niekoľkých vybraných 
firemných kurzoch. Na základe vyhodnotení Formulárov spokojnosti zo vzdelávacích aktivít 
sa monitorovala spokojnosť našich klientov, výsledky sú uvedené nižšie.  
 

 
 

 
ÚČASŤ ZAMESTNANCOV EVI, N.O.  NA VZDELÁVACÍCH AKTIVITÁCH 

  
 
Téma 
 

 
Organizátor 

 
Zástupca EVI, 
N.O. n.o. 

 
Termín/miesto

Informačný seminár – vzdelávanie dospelých Grundvig Hovorková 23.2.2007 BA 

19. Valné zhromaždenie AIVD v SR AIVD Hovorková, 
Brišiaková 27.4.2007 BA 

Seminár zameraný na aktuálne témy vyučovania AJ Cambridge 
University Brišiaková 16.5.2007 BA 

Teacher Training Conference 
Oxford 
University Press 
Slovakia 

Brišiaková 8.6.2007 Praha 

Konferencia pre jazykové školy AJ 
Oxford 
University Press 
Slovakia 

Brišiaková 27.6.2007 BA 
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Projektový manažment, ESF seminár spojený s 
workshopmi MTF Trnava Hovorková, 

Knapová 
20.9.2007 
Trnava 

Konferencia Implementácia národnej stratégie 
vzdelávania – vzdelávanie a odborná príprava 2010 MŠ SR Hovorková 28.9.2007 BA 

Salón ďalšieho vzdelávania 6. ročník Intenzíva Hovorková, 
Brišiaková 7.11.2007 BA 

Pracovná skupina pre akreditáciu vzdelávacích 
programov a kvality vzdelávacích inštitúcií MŠ SR Hovorková 5.12.2007 

19.12.2007 BA 
Možnosti vzdelávania dospelých v programe 
celoživotného vzdelávania MŠ SR Hovorková 10.12.2007 BA 

Konferencia o kvalite a uznávaní neformálneho 
vzdelávania MŠ SR Hovorková, 

Brišiaková 12.12.2007 BA 

 
METODICKÁ  ČINNOSŤ 

 
 
Činnosť 
 

 
Cieľová 
skupina 

 
Zástupca EVI, N.O. 

n.o. 

 
Termín 

Španielsky jazyk p. Sabaček VK p. Brišiaková 4.7.2007 
Anglický jazyk p. Michalidesová VK p. Brišiaková 27.8.2007 
Španielsky jazyk p.Dobáková VK p. Brišiaková 17.10.2007 
Španielsky jazyk p. Čižmádiová  VK p. Brišiaková 6.11.2007 
Ruský jazyk p. Gehriová VK p. Brišiaková 21.11.2007 
 
Spolu aktivity     96 hodín 
 
Vypracovávanie ponúk v odbornom a jazykovom vzdelávaní je prvoradým predpokladom 
fungovania vzdelávacej inštitúcie. V rámci akvizičnej činnosti bolo pripravených 
v manažérskom a odbornom vzdelávaní 66 vzdelávacích ponúk (30 pre firemné vzdelávanie 
a 36 pre verejné kurzy) a v jazykovom vzdelávaní 41 ponúk (29 pre firemné vzdelávanie, 11 
pre individuálne vzdelávanie).   
 
 
4. 1. VYHODNOTENIE ODBORNÉHO A MANAŽÉRSKEHO VZDELÁVANIA 
 
Aj v roku 2007 EVI, n.o. poskytoval manažérske vzdelávanie pre rôzne úrovne riadenia, a to 
pre vrcholových, stredných a líniových manažérov, ako aj pre pracovníkov prvého kontaktu, 
vo forme otvorených, ale aj zákaznícky orientovaných seminárov a tréningov. Okrem týchto 
produktov bol pripravený  projekt konferencie venovanej oblasti rozvoja regiónov s podporou 
developérstva, poskytované bolo tiež poradenstvo a konzultácie v oblasti individuálneho 
i skupinového vzdelávania. Odborné vzdelávanie bolo ponúknuté rôznym cieľovým 
skupinám. V jeho zameraní  dominovala oblasť  legislatívy.  
 
V rámci odborného vzdelávania  ponúkala EVI, n.o. aj možnosť získať počítačové zručnosti 
s prípravou na testy ECDL. Vzdelávanie v počítačovej gramotnosti využili záujemcovia 
prevažne prostredníctvom projektovej činnosti.  
 
 
Čo sme dosiahli v roku 2007     
 
Celkovo bolo zorganizovaných 16 firemných kurzov, 11 verejných kurzov a aktívne 
pripravený (organizačne aj obsahovo) projekt 1 konferencie s celoslovenským zameraním. 
EVI, n.o. participovalo tiež vo forme  partnerstva na príprave 2 konferencií so spoločnosťou 
Timur & Partners, s.r.o. v oblasti využitia zdrojov Európskej únie za účelom rozvoja regiónov. 
Súčasťou aktivít bol aj podiel na Seminári venovanom oblasti oceňovania technológií. Spolu 
bolo zorganizovaných 31 vzdelávacích podujatí v oblasti manažérskeho a odborného 
vzdelávania. 



 5

 
 

PREHĽAD VZDELÁVACÍCH AKTIVÍT 
Manažérske a odborné vzdelávanie 

  
 
TÉMA 

 
CIEĽOVÁ 
SKUPINA 

 
POČET 
ÚČASTNÍKOV 

 
MIESTO/DÁTUM

 
LEKTOR 
 

 
TRVANIE 
v hodinách 

Manažérske 
vzdelávanie – 
Líniové riadenie 

FK 
 12 Colná správa 

29.1.-2.2.2007 

Točíková, 
Jahodka, Kajánek, 
Jánoš, Lang, 
Martínek 

40 

Riadenie ĽZ štátni 
zamestnanci – I. FK 12 Colná správa 

5.-9.2.2007 

Orviský, 
Thurzová, 
Andelová, Cígel, 
Lenická, 
Štefančíková 

40 

Ekonomika pre 
neekonómov VK 12 EVI, n.o. 

12.-13.2.2007 Kalivoda 16 

Riadenie ĽZ štátni 
zamestnanci – I. FK 12 Colná správa 

19.-23.3.2007 

Orviský, 
Thurzová, 
Andelová, Cígel, 
Lenická, 
Štefančíková 

40 

Efektívne systémy 
odmeňovania FK 15 C&P Group 

3.4.2007 Barica 8 

Ekonomika pre 
neekonómov VK 16 22.-23.5.2007 Kalivoda 16 

Zákon o Verejnom 
obstarávaní VK 4 28.-29.5.2007 Polónyi 16 

Vedenie tréningov VK 6 13.-15.6.2007 Široký 24 
Redukcia 
nákladov v 
podniku 

FK 30 29.6.2007 Kalivoda 8 

Vedenie malých 
kolektívov FK 9 11.7.2007 Štofko 8 

Novela ZP VK 12 4.72007 Thurzová 8 
Novela ZP VK 18 20.8.2007 Thurzová 8 
Projektový 
manažment FK 17 12.9.2007 Baláž 8 

Nákladová 
controlling VK 6 1.-2.10.2007 Kalivoda 16 

Manažér logistiky VK 10 4.-5.11.2007 Rýc 16 
Personálny 
controlling VK 12 12.-13.11.2007 Kadlečík 16 

Zákon o verejnom 
obstarávaní VK 4 27.-28.11.2007 Polónyi 16 

Ekonomika pre 
neekonómov VK 7 3.-412.2007 Kalivoda 16 

 
Spolu hodín     336  
   
Spolu účastníkov    214  
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Spokojnosť účastníkov so vzdelávaním v kurzoch MaO vzdelávania  

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

2006 2007

FK
VK
PK

 
Na základe hodnotiacich Formulárov spokojnosti účastníkov so vzdelávaním bola 
ohodnotená celkovou priemernou známkou spokojnosti v roku 2007 pre firemné kurzy 1.4, 
pre verejné kurzy 1.7 a pre projektové vzdelávanie 1.3. V projektovom vzdelávaní môžeme 
pozorovať zlepšenie a tým aj nárast spokojnosti účastníkov so vzdelávaním. Celková 
spokojnosť našich klientov sa dá vyjadriť priemerom - známkou 1.5, čo je pomerne vysoká 
spokojnosť v intervale hodnotenia známok od 1 – 5, kde 1 vyjadruje vysokú spokojnosť a 5 
najvyššiu známku nespokojnosti. 
  
        
Spokojnosť účastníkov s lektorským zborom  
 

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

2006 2007

FK
VK
PK

 
 
 
Účastníci kurzov mali možnosť prostredníctvom Formulárov spokojnosti vyjadriť sa aj ku 
kvalite lektorského zboru. Svoju spokojnosť vyjadrili známkou 1.3 lektorom manažérskeho 
a odborného vzdelávania na firemných vzdelávaniach a známkou 1,4 vo verejnom 
vzdelávaní. Rovnakou známkou 1.3 ohodnotili aj lektorské zabezpečenie v projektovom 
vzdelávaní v oblasti MaO a počítačového vzdelávania. V porovnaní s rokom 2006 si EVI, n.o. 
udržala veľmi vysokú kvalitu lektorského zboru. 
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Spokojnosť účastníkov s organizačným zabezpečením vzdelávania, s učebnými materiálmi 
a metódami vzdelávania v MaO vzdelávaní 

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

2006 2007

OZ
UM
MV

 
Organizačné zabezpečenie (OZ) účastníci ohodnotili priemernou známkou 1,4. Metódy 
vzdelávania (MV) ohodnotili známkou 1,7. Možno konštatovať, že s prípravou učebných 
materiálov (UM) boli účastníci najmenej spokojní, aj keď celková priemerná známka 1,8 je 
veľmi uspokojivá. Horšie skóre ovplyvnili materiály prvý krát pripravené v pilotných 
projektoch Ekonomika pre neekonómov, Efektívne systémy vzdelávania a Personálny 
controlling, kde požiadavky jednotlivých účastníkov boli rozdielne na základe profesionálnej 
pozície jednotlivcov. Materiály bude treba postupne vylepšiť.  
 
 
Najlepší lektori v MaO vzdelávaní   
 
Umiestnenie Lektor Priemer 

Ing. Ján Lang  
Doc. JUDr. Marta Thurzová, CSc. 
PhDr. Juraj Martínek 

 
I. miesto 

Ing. Helena Polónyi 

 
1 

II. miesto JUDr. Lenka Lenická 1,1 
III. miesto MUDr. Juraj Štofko, PhD, MBA, MPH 1,2 

 
 
V roku 2007 participovalo na manažérskom, odbornom a projektovom vzdelávaní celkom 18 
lektorov.  
 
Lektorský zbor sa aj v roku 2007 rozšíril o lektorov, ktorí prejavili záujem o spoluprácu, či už 
osobne, alebo prostredníctvom webovej stránky. Ponúkli svoje produkty, ktoré boli zaradené 
do ponuky vzdelávania a niektoré aj úspešne, niektoré vyžadujú na základe poskytnutej 
spätnej väzby od účastníkov skvalitnenie. 
 
4. 2. VYHODNOTENIE JAZYKOVÉHO VZDELÁVANIA  
 
Jazykové vzdelávanie prebiehalo v rovine získavania všeobecných komunikačných 
schopností v cudzích jazykoch formou firemných, individuálnych a verejných kurzov.   
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Čo sme dosiahli v roku 2007     
 
V kalendárnom roku 2007 EVI, n.o. zorganizovalo 17 firemných kurzov, 19 skupinových 
verejných kurzov a 5 individuálnych verejných kurzov. Spolu bolo zorganizovaných 41 
vzdelávacích podujatí. 
 
 

 
PREHĽAD VZDELÁVACÍCH AKTIVÍT 

Jazykové vzdelávanie  
 
 
TÉMA 

 
CIEĽOV
Á 
SKUPIN
A 

 
POČET 
ÚČASTNÍK
OV 

 
MIESTO 

 
LEKTOR 
 

 
TRVANIE 
v hodinách 

Španielska jazyk VK 11 GYMSURBA p. Zvončeková 60 
Ruský jazyk  VK 8 GYMSURBA p. Dzuríková 50 
Francuzsky jazyk VK 6 GYMSURBA p. Ničová 60 
Anglický jazyk VK 5 ISTERSCIENCE p. Halášová 65 
Anglický jazyk VK 7 ISTERSCIENCE p. Halášová 65 
Pracovná Angličtina VK 8 EVI, N.O. n.o p.Crawford 50 
Španielsky jazyk VK 5 EVI, N.O. n.o. p. Sabaček 40 
Francúzsky jazyk VK 5 EVI, N.O. n.o.  p. Benedeková 40 
Anglický jazyk VK 5 EVI, N.O. n.o. p. Michalidesová 40 
Ruský jazyk VK 10 GYMSURBA p. Gehriová  50 
Španielsky jazyk VK 8 GYMSURBA p. Čižmadiová 60 
Španielsky jazyk VK 10 GYMSURBA p. Garabáš 60 
Španielsky jazyk VK 7 GYMSURBA p. Zvončeková 60 
Španielsky jazyk VK 5 EVI, N.O. n.o. p. Dobáková 40 
Taliansky jazyk VK 8 GYMSURBA p. Mruk Papaianopol 40 
Anglický jazyk VK 6 ISTERSCIENCE  p. Halášová 65 
Anglický jazyk VK 6 ISTERSCIENCE p. Halášová 65 
Anglický jazyk VK 9 EVI, N.O. n.o.  p. Michalidesová 40 
Anglický jazyk VK 7 EVI, N.O. n.o. p. McCurdy  75 
Anglický jazyk FK 16 MZP SR p. Crawford, p. McCullough 192 
Taliansky jazyk FK 10 IBM s.r.o.  p. Gentile  80 
Španielsky jazyk FK 10 IBM s.r.o. p. Porubský 80 
Nemecký jazyk FK 9 AUTOMO Prešov p. Gibarti  80 
Anglický jazyk FK 30 TEBODIN s.r.o p. Mc Curdy, p. Lehocká 225 
Anglický jazyk FK 5 PF, s.r.o. p. Scanlonová 250 
Anglický jazyk FK 30 SPF SR p. Lehocká, Davidson 240 
Anglický j azyk  FK 2 Handy Media p. Davidson 50 
Anglický jazyk FK 3 NO-Hypo Bank p. Scanlonová 50 
Slovenský jazyk FK 2 Next Levels Ph. p. Chorvát  16 
Španielsky jazyk FK 3 Next Levels Ph. p. Porubský  20 
Obchodná angličtina FK 4 Obchodná akadémia p. Crawford 32 
Market Leader soft. FK 4 Obchodná akadémia p. Scanlonová 16 
Anglický jazyk FK 1 NBS  p. Hon Meng Chong  20 
Ruský jazyk FK 5 Želsys, a.s p. Gehriová 50 
Nemecký  jazyk FK 1 IOS Slovakia p. Macsaiová 50 
Francúzsky jazyk FK 1 UNMS SR p. Rentková 30 
Anglický jazyk IK 1 EVI, N.O. n.o. p. McCurdy 50 
Nemecký jazyk IK 1 EVI, N.O. n.o. p. Horová 25 
Anglický jazyk IK 1 EVI, N.O. n.o. p. Garabáš  20 
Nemecký jazyk IK 1 EVI, N.O. n.o.  p. Macsaiová  10 
Taliansky jazyk IK 1 Zoom in s.r.o.  p. Uherkovičová  10 
 
Spolu hodín             2 621         
 
Spolu účastníkov     277 
 
 
Spokojnosť účastníkov so vzdelávaním v kurzoch v roku 2007 
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Na základe hodnotiacich formulárov spokojnosť účastníkov so vzdelávaním bola ohodnotená 
celkovou priemernou známkou spokojnosti 1.4 v roku 2007 pre jazykové kurzy (verejné 
kurzy, firemné), čo je pomerne vysoká spokojnosť v intervale hodnotenia známok od 1 – 5, 
kde 1 vyjadruje vysokú spokojnosť a 5 najvyššiu známku nespokojnosti. 
 
 
 

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

2006 2007

FK
VK
IK

 
  
 
 
 
Spokojnosť účastníkov s lektorským zborom v roku 2007 
 
Účastníci kurzov mali možnosť prostredníctvom formulárov spokojnosti vyjadriť sa aj ku 
kvalite lektorského zboru. Svoju spokojnosť vyjadrili známkou 1.3 lektorom jazykového 
vzdelávania.  Účastníci hodnotili odbornú pripravenosť lektorov a komunikačné zručnosti.  
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Najlepší lektori v roku 2007  
 
Umiestnenie Lektor Priemer 

Hon Meng Chong 
Mgr. Jana Benedeková 
Mgr. Eva Čižmádiová 
Mgr.Lucia Michalidesová 
Martina Macsaiová  
Mgr. Miroslava Lehocká 

 
I. miesto 

Helena Scanlonová 

 
1 

Giovanni Gentile  II. miesto 
Peter Sabaček 

1,3 

Darina Halášová  III. miesto 
Margaret Crawford 

1,7 
 

 
V roku 2007 participovalo na jazykovom vzdelávaní celkom 40 lektorov. Jednotlivé 
hodnotenia lektorov sa pohybovali v intervale 1 – 2.  
 
 
4. 3. VYHODNOTENIE PROJEKTOVÉHO VZDELÁVANIA  
 
Projekt 13120120109 „Nové formy prípravy odborníkov pre európsky trh práce 
v nadväznosti na nové trendy 21.storočia II.“ spolufinancovaný z ESF  
 
Ukončenie projektu, ktorého partnerom bolo SOUPT, sa z pôvodne plánovaného 30.11.2006 
presunulo na 28.2.2007 z dôvodu realizácie všetkých testov ECDL a opráv.  
 
Celkovo sa testovania na certifikát ECDL v rámci projektu zúčastnilo 10 lektorov (100% 
plánovaného počtu), ktorí boli úspešní na 100%. Testovaných bolo ďalej 50 účastníkov kurzu 
Odborník v oblasti bezdrôtových technológií (100% plánovaného počtu), ktorým bolo 
vydaných celkom 46 indexov. Celková úspešnosť bola 88 %,  certifikát získalo 44 účastníkov 
(4 ECDL, 40 ECDL štart). Vzhľadom na to, že ECDL bol len jednou z tém a predmet jedného 
zo štyroch lektorských dní kurzu Odborník v oblasti bezdrôtových technológií , je to 
mimoriadne dobrý výsledok.  
 
Projekt 13120110097 „Zvyšovanie zručností v oblasti IKT, jazykových a manažérskych 
kompetencií a rozšírenie počtu vzdelávacích programov v malých a stredných 
podnikoch ako nástroj zvýšenia ich konkurencieschopnosti“ spolufinancovaný z ESF 
 
V roku 2007 pokračovala jazyková výučba Modulu A, ktorá začala v novembri 2006. Celkovo 
prebehli v roku 2007 štyri cykly kurzov anglického jazyka zameraných na praktickú 
a obchodnú angličtinu. V prvom polroku 2007 sa realizoval prípravný kurz na získanie 
certifikátu ECDL (Modul B), testy pokračujú do roku 2008. Od apríla sa začali realizovať 
tréningy Modulu C zamerané na rozvoj komunikačných a obchodníckych zručností. Súbežne 
s nimi prebiehali od septembra tréningy na rozvoj manažérskych zručností, ktoré sa budú 
opakovať do konca projektu. Celkom bolo v danom roku  rámci vzdelávacích aktivít projektu 
vyškolených 720 osôb. Počet záujemcov prekračuje možnosti projektu, napriek tomu 
vznikajú pri tvorbe skupín problémy z dôvodu neočakávaného odstúpenia od účasti. Projekt 
trvá do 30.6.2008. 
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Spokojnosť účastníkov s organizačným zabezpečením vzdelávania, s učebnými materiálmi 
a metódami vzdelávania v MaO vzdelávaní v rámci projektu 13120110097 
 

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

2007

OZ
UM
MV

 
Organizačné zabezpečenie (OZ) účastníci ohodnotili priemernou známkou 1,3. Metódy 
vzdelávania (MV) ohodnotili známkou 1,6. Prípravu učebných materiálov (UM) známkou 1,6.  
Známky potvrdili vysokú spokojnosť frekventantov v projektovom vzdelávaní i napriek 
náročným cieľovým skupinám. Aj napriek tomu, že vzdelávanie bolo bezplatné a účastníkov 
na vzdelávanie často delegovali spoločnosti, dalo sa predpokladať, že motivačná hladina 
jednotlivcov môže byť pomerne nízka, podarilo sa nám vytvoriť prostredie vysokej kvality.  
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Najlepší lektori v MaO projektovom vzdelávaní v roku 2007  
 
Umiestnenie Lektor Priemer 

PhDr. Anna Pamulová, PhD.  
I. miesto PaeDr. Denisa Vanáková 

 
1 

Ing. Karol Nagy II. miesto 
Mgr. Katarína Hollá 

1,1 

Ing. Václav Řepa III. miesto 
Ing. Jozef Kahan 

1,2 

 
 
Projektové vzdelávanie zabezpečovalo celkom 11 lektorov.  
 
 
5. Hospodárenie EVI, n.o. za rok 2007 
 

NÁKLADY A VÝNOSY 

Výsledok hospodárenia pred zdanením +1608
k 31.12.2007 / v tis. Sk /       
Daň z príjmov     14
Výsledok hospodárenia po zdanení +1594
k 31.12.2007 / v tis. Sk /    
VÝNOSY       13,941
Tržby z finančných operácií   0
Tržby z predaja služieb     4058
Úroky       1
Tržby z predaja majetku     18
Tržby z predaja učebných 
pomôcok   44
Prijaté príspevky od iných organizácií 2,594
Príspevky z podielu zaplatenej 
dane   512
Dotácie na prevádzku     6,714
       
Štruktúra vlastných výnosov EVI pozostávala z tržieb z jazykových kurzov, odborného 
vzdelávania, realizovaných projektov a iných činností:  
Tržby z jazykového 
vzdelávania 2047 tis.  Sk 19.00%
Tržby z odborného 
vzdelávania 1645 tis. Sk 15.30%
Tržby z realizovaných 
projektov 6714 tis. Sk 62.40%
Tržby z iných činností 366 tis. Sk 3.30%
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 NÁKLADY CELKOM ( A - D) / v tis. Sk / 
12,333

A. SPOTREBOVANÉ NÁKUPY   243
v tom:spotreba materiálu na prevádzku 28
         spotreba materiálu Projekt 10097 189
         spotreba energie     26
B. SLUŽBY       7965
1.  Opravy a udržiavanie     8
2.  Cestovné       41
3.  Náklady na reprezentáciu   3
4.  Ostatné služby     7913
V tom: výdavky Projektu 10097   5748
        prenájom priestorov k prevádzke 863
        služby syst. kvality a audit   31
        reklama a propagácia, web   108
        náklady na rektorov     942
        služby PC, software   125
        telefónne poplatky     36
        vypracovanie učebných materiálov 44
       ostatné služby     16
C. OSOBNÉ NÁKLADY     3524
  Mzdové náklady     2164
  Mzdové náklady Projekt 10097   532
  Zákonné sociálne poistenie   755
  Zákonné sociálne náklady   73
D. OSTATNÉ NÁKLADY   601
vtom:dane a poplatky     18
        úroky       28
        kurzové 
straty        1
        iné ost. Náklady vrátane poistného 47
        odpisy majetku     216
        odpisy majetku Projekt 10097   242
        predaný materiál     46
        posk. príspevky org. zložkám   3

 
 
V celkových nákladoch sú zahrnuté náklady na projekt s názvom „Zvyšovanie  zručnosti v 
oblasti IKT, jazykových a manažérskych kompetencií a rozšírenie počtu vzdelávacích 
programov ako nástroj zvýšenia konkurencieschopnosti “., kód 13120110097. V dôsledku 
tohto projektu sa do nákladov zahrnula čiastka 6 711 tis. Sk. 
Reklama a propagácia EVI bola zabezpečovaná najmä prostredníctvom webových stránok 
serverov zaoberajúcich sa poskytovaním informácií o vzdelávacích aktivitách: 
www.education.sk.a zoznam.sk. 
Náklady tvoria sumu 108 tis. Sk. 
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SÚVAHA k 31.12.2007 / v tis. Sk / 

Dlhodobý hmotný majetok   538
v tom: drobný dlhodobý hmotnýmajetok 92
Obežný majetok     8419
Zásoby - učebný 
materiál     150
Krátkodobé 
pohľadávky     7709
v tom: pohľadávky z projektu 10097   7572
           depozit z podaného projektu   0
           pohľadávky z obchodného styku 137
Finančný majetok     440
v tom: pokladnica     8
           bankový účet     432
Prechodné účty aktív     120
v tom:  náklady budúcich období   48
            príjmy budúcich období   72
Aktíva spolu      8957

 
Dlhodobý hmotný majetok EVI je tvorený najmä drobným dlhodobým majetkom - zariadením 
novej učebne v priestoroch Štúrova 3, Bratislava, financovaným z projektu „Zvyšovanie 
zručnosti v oblasti IKT, jazykových a manažérskych kompetencií a rozšírenie počtu 
vzdelávacích programov ako nástroj zvýšenia konkurencieschopnosti“. (Ostatný drobný 
dlhodobý majetok učebňa SOUPT je odpísaný.) 
 

Fond základného imania 2

Výsledok hospodárenia   -3498
Dlhodobé záväzky     9260
v tom: sociálny fond     13
Krátkodobé záväzky     1098
v tom: záväzky voči 
zamestnancom   141
           záväzky z obchodného styku 842
           zúčt. s inštit.soc. poistenia   77
           daňové 
záväzky     24
           ostatné 
záväzky     1110
Prechodné účty pasívne   985
vtom:  výdavky budúcich období   790
           výnosy budúcich období   100
           odhadné účty pasívne   95
Pasíva spolu     8957

 
Záväzky vo výške 842 tis. Sk predstavujú najmä záväzky z dodávateľských faktúr. Záväzky 
voči zamestnancom a inštitúciám predstavujú mzdy a odvody za december 2007, vyplácané 
v januári 2008. 
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Výnosy budúcich období vo výške 100 tis. predstavujú časť platieb za kurzy uhradené v roku 
2007, pričom realizácia vzdelávania pokračuje v roku 2008.Prechodné účty pasívne zahŕňajú 
položky za služby súvisiace s bežným obdobím, audit účtovníctva a nevyčerpané dovolenky. 
 
 
 
 
 
 
Bratislava 22. apríl 2008     Ing. Jarmila Grujbárová 

riaditeľka EVI, n.o. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kvalita vzdelávania EVI, n.o. – „Vaša šálka kávy“. 

 


