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Záväzná prihláška

Názov tréningu      

PRACOVNÉ PRÁVO - novela zákonníka práce v praxi 

Termín 

21. 4. 2009 
Meno, priezvisko, titul účastníka:

Pozícia vo firme:

Názov firmy:

sídlo:

PSČ:
Telefón:
Mobil: 

E-mail:

Fax:

IČO: 

IČDPH:

Potvrdzujeme, že sme dňa ___________ uhradili účastnícky poplatok vo výške 99 EUR,     

z účtu číslo: ________________/________.

Dátum:

Pečiatka a podpis






Podpis účastníka

  objednávateľa

(__________________________________________________________________________

Organizačné pokyny

Cena seminára pre jednu osobu :                  99EUR / 2. 982,- Sk                     VS: 025/2009
V cene sú zahrnuté: študijné materiály, prenájom miestnosti, prezentačná a didaktická technika,  honorár lektora, občerstvenie a cestovné náhrady lektora.
Poplatok prosíme uhradiť na nižšie uvedený účet do 15. 4. 2009.

Forma úhrady: prevodným príkazom, poštovou poukážkou. Daňový doklad o úhrade obdržíte počas tréningu.

EVI n.o. nie je platiteľom DPH. Cena v zmysle zákona NR SR č. 18/1996 Z.z. o cenách v znení neskorších predpisov zahŕňa náklady na organizačné zabezpečenie a občerstvenie.

Zmluvné podmienky:

1. Zaslaním vyplnenej prihlášky a uhradením poplatku za kurz vzniká zmluvný vzťah medzi prihlasujúcim sa subjektom a EVI n.o. 

2. Pri neúčasti prihláseného záujemcu sa účastnícky poplatok nevracia. 

3. Storno poplatok je vo výške 30% z ceny podujatia pri odhlásení sa účastníka do 10 dní pred začiatkom kurzu. Pri zrušení účasti na kurze do 5 dní pred jej začiatkom sa účastnícky poplatok nevracia.

4. V prípade nepredvídaných okolností si EVI n.o. vyhradzuje  právo organizačných zmien a zaväzuje sa včas oznámiť vzniknuté zmeny. V prípade minimálneho počtu prihlásených účastníkov organizátor odvolá kurz a vráti účastnícky poplatok, alebo stanoví nový termín kurzu.

5. Príjem záväznej prihlášky nepotvrdzujeme.      

Dotazník

Analýza potrieb vzdelávania

Vážení účastníci vzdelávania, 

prosíme Vás o vyplnenie dotazníka, ktorý nám pomôže pripraviť a „ušiť na mieru“ Vašim potrebám  školenie a zabezpečiť tak Vašu  spokojnosť. 

1. Krátky popis pracovnej pozície

2. Dĺžka praxe v pracovnej pozícii

3. Absolvované tréningy a podobné vzdelávanie v minulosti

4. Prečo ste sa prihlásili na školenie

5. Čo by ste sa najviac potrebovali na seminári dozvedieť, naučiť, získať
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